Toetsing aan de kaders

Inleiding

De Nieuwe Route is toegepast om te komen tot een toekomstbestendig plan voor
huishoudelijke ondersteuning vanuit de Wmo. Vooraf zijn door de gemeenteraden van de
vijf Peelgemeenten de volgende kaders vastgesteld:

e Onder huishoudelijke ondersteuning verstaan we de hulp die nodig is voor:
- Het schoon en opgeruimd houden van het huis
- Het kunnen beschikken over schone was
- Het aanbrengen van structuur in het huishouden.
(Dit is de ondersteuning die nu geboden wordt vanuit de producten HO Basis, HO Plus
en HO Extra)
e Het plan geldt voor alle vijff de Peelgemeenten met daarin ruimte voor lokaal
maatwerk.
e Het plan biedt ruimte voor innovatie zoals digitale zorg, inzet van elektronische
hulpmiddelen en op herstel gerichte zorg
e De beweging naar samenredzaamheid. (normaliseren) staat centraal in de oplossing.
e Het plan bevat zo weinig mogelijk administratief werk.

® Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld.
® Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit.
® Het plan moet blijvend voldoen aan de actuele wet- en regelgeving.

® Het plan is betaalbaar voor cliénten en gemeenten.

De gemeenteraden hebben het Algemeen bestuur van de GR Peelgemeenten
opgedragen het plan dat binnen De Nieuwe Route wordt ontwikkeld, te toetsen aan deze
kaders.

Hierna volgt een overzicht van de besluiten die genomen zijn op de twee plandagen. Bij
elk besluit is opgenomen of deze voldoet aan de kaders, wat zo nodig wordt toegelicht.
N.B. het eerstgenoemde kader komt niet terug, omdat deze het karakter heeft van een
definitie/afbakening van het vraagstuk. Omdat het er uiteindelijk om gaat dat het plan
aan de kaders voldoet, dus niet elk individueel besluit, volgt er daarna een
totaaloverzicht, met een conclusie.

Thema: Tekort Huishoudelijke Hulpen



1. We maken het vak van huishoudelijke hulp aantrekkelijker door ten minste:
- Werkgever: Inwerken (zodat je goed weet hoe je efficiént en kwalitatief werk levert).
- Gemeente: Taalscholing en -oplossingen (zodat ook cliénten en hulpen goede
werkrelatie hebben met elkaar).
- Cliénten: Waardering en respect van de cliént richting de hulp is belangrijk en een
veilig gevoel, zodat hulpen niet afhaken.

Kader Voldoet
Het plan geldt voor alle vijf de Peelgemeenten met daarin ruimte voor \

lokaal maatwerk.

Het plan biedt ruimte voor innovatie zoals digitale zorg, inzet van \
elektronische hulpmiddelen en op herstel gerichte zorg

De beweging naar samenredzaamheid. (normaliseren) staat centraal in de
oplossing.

Het plan bevat zo weinig mogelijk administratief werk.

Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld.

Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit.

Het plan moet blijvend voldoen aan de actuele wet- en regelgeving.

Het plan is betaalbaar voor cliénten en gemeenten.

Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld.

Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit.
Toelichting

Taalscholing kan (incidentele of structurele) kosten voor de GR of de gemeenten met zich
brengen. De kosten zijn afhankelijk is van de aard en omvang van de inspanning. Ook zijn
er eenmalige projectkosten mee gemoeid.

<
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We maken een campagne (social media) om te tonen hoe waardevol het beroep is en
hoeveel voldoening het geeft. We adverteren voor het vak, dus niet enkel werving met
vacatures per werkgever.

Kader Voldoet
Het plan geldt voor alle vijf de Peelgemeenten met daarin ruimte voor Vv
lokaal maatwerk.

Het plan biedt ruimte voor innovatie zoals digitale zorg, inzet van Vv
elektronische hulpmiddelen en op herstel gerichte zorg

De beweging naar samenredzaamheid. (normaliseren) staat centraal in de Vv
oplossing.

Het plan bevat zo weinig mogelijk administratief werk. Vv
Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld. Vv
Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit. Vv
Het plan moet blijvend voldoen aan de actuele wet- en regelgeving. Vv
Het plan is betaalbaar voor cliénten en gemeenten. ?
Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld. \



Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit. \
Toelichting

Een campagne kost geld. De kosten zijn afhankelijk van de aard en omvang van de
inspanning. De verdeling van de kosten zal nog moeten plaatsvinden, zodat nog niet
duidelijk is of de GR of de gemeenten er een aandeel in heeft/ hebben.

We bieden kansen aan, aan mensen, die nu nog aan de kant staan in de arbeidsmarkt en/of
geen kansen krijgen.
Suggesties:

* Mensen met een arbeidsbeperking die wél hulp kunnen worden. We vinden het
essentieel dat deze mensen de juiste competenties hebben, waardoor ze kunnen
signaleren en alarm slaan als dat nodig is.

* Anderstaligen / vluchtelingen. Inzet van communicatiehulpmiddelen (o.a.
pictogrammen) waardoor taalbarriére wordt overbrugd.

* Gepensioneerden (werk je fit)

* Mensen die zich willen omscholen

* Hulpen die extra uren willen werken

* Jeugd die een (maatschappelijke) stage vervult.

Om dit te realiseren betrekken we
a) De dorpsondersteuners / wijkwerkers en de FNV
b) Senzer,
c) Gemeenten die in afspraken over werken met een uitkering moeten regelen dat
werken loont.
d) dorpsondersteuners, wijk- en buurtwerkers, jongerenwerkers, vluchtelingenwerk.
Mogelijk lesmateriaal: ‘Stof genoeg’, e-learning, lesmateriaal Padua.

Kader Voldoet
Het plan geldt voor alle vijf de Peelgemeenten met daarin ruimte voor Vv

lokaal maatwerk.

Het plan biedt ruimte voor innovatie zoals digitale zorg, inzet van \

elektronische hulpmiddelen en op herstel gerichte zorg

De beweging naar samenredzaamheid. (normaliseren) staat centraal in de
oplossing.

Het plan bevat zo weinig mogelijk administratief werk.

Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld.

Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit.

Het plan moet blijvend voldoen aan de actuele wet- en regelgeving.

Het plan is betaalbaar voor cliénten en gemeenten.

Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld.

Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit.
Toelichting

Het starten van een project betekent een project en een campagne. Hieraan zijn project en
communicatiekosten verbonden. De hoogte hiervan is afhankelijk zijn van de aard en
omvang van de inspanningen en de aard van de medewerking van de GR/ de gemeenten.

<
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Er komt een projectplan dat met een experimenteel budget kan worden uitgevoerd. Hans
neemt het initiatief.

Dit project is domeinoverstijgend: WMO/WLZ/ZVW met als doel om te kijken welke
mogelijkheden er zijn om de samenwerking en geintegreerde hulpverlening te stimuleren.

Ten behoeve van dit projectplan voert Hans lobby bij de landelijke overheid voor:

- Regels over werk door statushouders.

- Regels over scholing van statushouders (hiervoor krijgen lokale opleiders geen
budget).

- Regels over ADL handelingen die niet onder een protocol zouden hoeven vallen,
omdat bekwaambheid belangrijk is, maar bevoegdheid overbodig. We leren hierbij van
de lessen uit de tijd dat huisartsen er juist voor pleitten dat zorgtaken terug zouden
gaan naar wijkverpleging.

Kader Voldoet
Het plan geldt voor alle vijf de Peelgemeenten met daarin ruimte voor Vv
lokaal maatwerk.

Het plan biedt ruimte voor innovatie zoals digitale zorg, inzet van Vv
elektronische hulpmiddelen en op herstel gerichte zorg

De beweging naar samenredzaamheid. (normaliseren) staat centraal in de Vv
oplossing.

Het plan bevat zo weinig mogelijk administratief werk. \
Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld. Vv
Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit. Vv
Het plan moet blijvend voldoen aan de actuele wet- en regelgeving. \Y
Het plan is betaalbaar voor cliénten en gemeenten. ?
Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld. Vv
Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit. Vv

Toelichting

Voor het projectplan wordt er een experimenteel gevraagd. Het is nog de vraag bij welke
instantie het budget wordt aangevraagd. Verder zijn er mogelijk voor de GR of de
gemeenten projectkosten mee gemoeid. De hoogte van de kosten is afhankelijk van de
betrokkenheid van de GR of de gemeenten.

De werkgevers leveren een inspanning om waar mogelijk efficiénter te werken, door bijv.:

* Met teams in wijken waar teamleden (zowel hulpen als ‘hulp+ medewerkers’) elkaar
aanvullen.

*  Waar reistijden worden beperkt door het clusteren van werklocaties.

*  Waarin flexibel hulp wordt geboden.

* Nieuwelingen in het vak in duo’s ingewerkt worden.

* Door medewerkerstevredenheidsonderzoek kan worden nagegaan wat het werk
verder aantrekkelijk maakt.



Dit efficiént werken zorgt tevens voor meer werkplezier en vitalere werknemers.

Kader Voldoet
Het plan geldt voor alle vijf de Peelgemeenten met daarin ruimte voor Vv

lokaal maatwerk.

Het plan biedt ruimte voor innovatie zoals digitale zorg, inzet van \

elektronische hulpmiddelen en op herstel gerichte zorg

De beweging naar samenredzaamheid. (normaliseren) staat centraal in de
oplossing.

Het plan bevat zo weinig mogelijk administratief werk.

Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld.
Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit.

Het plan moet blijvend voldoen aan de actuele wet- en regelgeving.
Het plan is betaalbaar voor cliénten en gemeenten.

Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld.
Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit.
Toelichting

<
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Thema: Kansen voor Lokale Aanpak

We adviseren de gemeente om meer activerend huisbezoek te laten uitvoeren, bijv. door de
leeftijd te verlagen naar AOW gerechtigde leeftijd.

Kader Voldoet
Het plan geldt voor alle vijf de Peelgemeenten met daarin ruimte voor Vv

lokaal maatwerk.

Het plan biedt ruimte voor innovatie zoals digitale zorg, inzet van Vv

elektronische hulpmiddelen en op herstel gerichte zorg

De beweging naar samenredzaamheid. (normaliseren) staat centraal in de
oplossing.

Het plan bevat zo weinig mogelijk administratief werk.

Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld.

Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit.

Het plan moet blijvend voldoen aan de actuele wet- en regelgeving.

Het plan is betaalbaar voor cliénten en gemeenten.

Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld.

Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit.
Toelichting

Extra huisbezoeken vanuit de gemeentelijke toegang of in opdracht van de gemeente
betekent extra (personeels)kosten. Daarnaast zijn er project- en communicatiekosten mee
gemoeid. De hoogte van laatstgenoemde kosten is afhankelijk van de aanpak.

<
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Er wordt informatie toegevoegd aan het informatiepakket voor nieuwe inwoners over
levensloop, anticiperend op het ouder worden, je toekomst, samenredzaamheid en
zelfredzaamheid.

Kader Voldoet
Het plan geldt voor alle vijf de Peelgemeenten met daarin ruimte voor \

lokaal maatwerk.

Het plan biedt ruimte voor innovatie zoals digitale zorg, inzet van \
elektronische hulpmiddelen en op herstel gerichte zorg

De beweging naar samenredzaamheid. (normaliseren) staat centraal in de
oplossing.

Het plan bevat zo weinig mogelijk administratief werk.

Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld.

Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit.

Het plan moet blijvend voldoen aan de actuele wet- en regelgeving.

Het plan is betaalbaar voor cliénten en gemeenten.

Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld.

Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit.
Toelichting

Dit besluit betekent dat er een project wordt gestart waaraan project- en
communicatiekosten zijn verbonden voor de gemeenten en eventueel de GR. De kosten
zijn (nog) niet te becijferen.

<
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De gemeente verruimt het beleid op (pre-)mantelzorgwoningen/ generatiewoningen en
andere woonvormen.

Kader Voldoet
Het plan geldt voor alle vijf de Peelgemeenten met daarin ruimte voor Vv
lokaal maatwerk.

Het plan biedt ruimte voor innovatie zoals digitale zorg, inzet van Vv
elektronische hulpmiddelen en op herstel gerichte zorg

De beweging naar samenredzaamheid. (normaliseren) staat centraal in de Vv
oplossing.

Het plan bevat zo weinig mogelijk administratief werk. Vv
Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld. Vv
Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit. Vv
Het plan moet blijvend voldoen aan de actuele wet- en regelgeving. ?
Het plan is betaalbaar voor cliénten en gemeenten. ?
Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld. \



Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit. \
Toelichting

Onderzocht moet worden wat de status is van het gemeentelijk beleid op
(pre)mantelzorgwoningen en generatiewoningen in de vijf gemeenten en of verruiming
mogelijk is. Het besluit betekent een beleidsinspanning en een communicatietraject
waaraan (nog te becijferen) kosten zijn verbonden.

We zorgen ervoor dat WMO indicatiestellers zicht hebben op beschikbaarheid van hulpen bij
alle zorgaanbieders. Zorgaanbieders gaan dit overzicht adequater invullen, zodat WMO
indicatiestellers beter zicht hebben.

Kader Voldoet
Het plan geldt voor alle vijf de Peelgemeenten met daarin ruimte voor Vv

lokaal maatwerk.

Het plan biedt ruimte voor innovatie zoals digitale zorg, inzet van Vv

elektronische hulpmiddelen en op herstel gerichte zorg

De beweging naar samenredzaamheid. (normaliseren) staat centraal in de
oplossing.

Het plan bevat zo weinig mogelijk administratief werk.

Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld.

Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit.

Het plan moet blijvend voldoen aan de actuele wet- en regelgeving.

Het plan is betaalbaar voor cliénten en gemeenten.

Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld.

Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit.
Toelichting

De indicatiestellers hebben al inzicht in de beschikbaarheid van hulp (een
beschikbaarheidsoverzicht in de teamsomgeving van GR Peelgemeenten). Het beter vullen
van het overzicht vormt mogelijk een extra administratieve belasting voor de
zorgaanbieders.

Het is overigens wel wenselijk om het inzicht te vergroten met behulp van een
applicatie/tool. Hieraan zijn (nog onduidelijke) kosten verbonden voor de GR/gemeenten
en/of aanbieders.

<
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Thema: Beweging naar Samenredzaamheid

We besluiten dat een werkgroep van aanbieders, dorpsondersteuners, inwoners, deskundige
wmo gemeente, onderzoekt hoe het wmo onderzoek zo goed mogelijk kan aansluiten op wat
de driehoek cliént, netwerk en dorpsondersteuner al heeft onderzocht. Het doel van dit
onderzoek is dubbelingen in onderzoek te voorkomen en daarmee kosten te besparen.



Kader Voldoet

Het plan geldt voor alle vijf de Peelgemeenten met daarin ruimte voor Vv
lokaal maatwerk.
Het plan biedt ruimte voor innovatie zoals digitale zorg, inzet van \

elektronische hulpmiddelen en op herstel gerichte zorg

De beweging naar samenredzaamheid. (normaliseren) staat centraal in de
oplossing.

Het plan bevat zo weinig mogelijk administratief werk.

Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld.

Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit.

Het plan moet blijvend voldoen aan de actuele wet- en regelgeving.

Het plan is betaalbaar voor cliénten en gemeenten.

Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld.

Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit.
Toelichting

Als er aanpassing van het proces van toeleiding plaatsvindt, dan betekent dit dat er een
project wordt gestart. Een aanpassing in het proces betekent verder dat processen en
systemen moeten worden aangepast en dat er instructie moet plaatsvinden. De kosten en
eventuele besparingen voor de GR en de gemeenten zijn afhankelijk van de aard en
omvang van deze inspanningen.

<
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Thema: Beweging naar Samenredzaamheid

We geven de opdracht aan de gemeenten een aanpak uit te werken die beoogt dat het
gezamenlijke informele netwerk met de cliént een beroep kan doen op professionele
ondersteuning, als de client hulp nodig heeft en het gezamenlijke netwerk dat niet kan
bieden. Dit zou het netwerk faciliteren en daarmee meer saamhorigheid mogelijk maken

Let op:
e Het kan ook negatief gebruikt worden (door iemand die kwaad wil)

Kader Voldoet
Het plan geldt voor alle vijf de Peelgemeenten met daarin ruimte voor Vv

lokaal maatwerk.

Het plan biedt ruimte voor innovatie zoals digitale zorg, inzet van Vv

elektronische hulpmiddelen en op herstel gerichte zorg

De beweging naar samenredzaamheid. (normaliseren) staat centraal in de
oplossing.

Het plan bevat zo weinig mogelijk administratief werk.

Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld.

Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit.

Het plan moet blijvend voldoen aan de actuele wet- en regelgeving.

<
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Het plan is betaalbaar voor cliénten en gemeenten. ?

Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld. \Y
Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit. \Y
Toelichting

Het besluit vergt nadere interpretatie en invulling. Het uitwerken van een aanpak in welke
vorm ook, betekent dat er eventueel (niet te becijferen) projectkosten mee zijn gemoeid
voor de GR of de gemeenten.

De gemeenten nemen het initiatief om met de zorgverzekeraars te overleggen over
meebetalen aan ondersteuning in het voorveld, zoals de dorpsondersteuners.

Let op:
e De zorgverzekering wordt al duurder
e Kan ook voor wijkverpleegkundigen
e Dorpsondersteuners nemen taken over van onafhankelijke clientondersteuners
(seniorenafdelingen). Hoe gaan we hiermee om?

Kader Voldoet
Het plan geldt voor alle vijf de Peelgemeenten met daarin ruimte voor Vv

lokaal maatwerk.

Het plan biedt ruimte voor innovatie zoals digitale zorg, inzet van Vv
elektronische hulpmiddelen en op herstel gerichte zorg

De beweging naar samenredzaamheid. (normaliseren) staat centraal in de
oplossing.

Het plan bevat zo weinig mogelijk administratief werk.

Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld.

Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit.

Het plan moet blijvend voldoen aan de actuele wet- en regelgeving.

Het plan is betaalbaar voor cliénten en gemeenten.

Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld.

Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit.
Toelichting

Gericht overleg met het Zorgkantoor en het uitwerken van afspraken betekent een
beleidsinspanning voor de GR of de gemeenten. Hieraan zijn (nog te becijferen) kosten
verbonden.

<
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De gemeente organiseert een pilot waarin we onderzoeken hoe voorzorgcirkels/buurtcirkels
kunnen bijdragen aan het verminderen van de druk op huishoudelijke ondersteuning. Dit
houdt in dat we een experiment starten in een of meerdere wijken/dorpen, waarbij inwoners
elkaar ondersteunen bij lichte huishoudelijke taken. De pilot wordt opgezet in samenwerking
met de gemeente, relevante organisaties én een groep betrokken inwoners. Na een
afgesproken periode wordt de pilot geévalueerd op effectiviteit en haalbaarheid.



We besluiten zelf initiatief te nemen voor de opstart van voorzorgcirkels. Annemarie wil
graag een voorzorgcirkel starten, wie wil meedoen? Ook de LEV groep is bezig met de opstart
van voorzorgcirkels.

Let op:
e Right to Challenge inzetten?
e Proces begint bij de burger, niet bij de gemeente (gemeente schakelt opbouwwerk in)

Kader Voldoet
Het plan geldt voor alle vijf de Peelgemeenten met daarin ruimte voor \

lokaal maatwerk.

Het plan biedt ruimte voor innovatie zoals digitale zorg, inzet van \Y
elektronische hulpmiddelen en op herstel gerichte zorg

De beweging naar samenredzaamheid. (normaliseren) staat centraal in de Vv
oplossing.

Het plan bevat zo weinig mogelijk administratief werk.

Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld.
Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit.

Het plan moet blijvend voldoen aan de actuele wet- en regelgeving.
Het plan is betaalbaar voor cliénten en gemeenten.

Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld.
Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit.
Toelichting

Aan het opzetten van een pilot zijn project- en communicatiekosten voor de GR of de
gemeenten verbonden. Met de voorzorgcirkels zijn mogelijk ook besparingen gemoeid. Er
is (nog) geen zicht op de omvang van de kosten en besparingen en of deze incidenteel of
structureel zijn.

< K VvV K<< <

We besluiten, om anders denken en vernieuwing te stimuleren, te onderzoeken en plannen
te maken over hoe een netwerk rond een cliént een beroep kan doen op PGB middelen voor
HO. Een groep van betrokken inwoners wil hiertoe initiatief nemen. Daarbij laten zij zich
inspireren door het voorbeeld van Broodfondsen en geefkringen om na te gaan of netwerken
ook 'we zorgen voor elkaar' kringen kunnen worden waar mensen geld en/of tijd in kunnen
zetten.

Kader Voldoet
Het plan geldt voor alle vijf de Peelgemeenten met daarin ruimte voor Vv

lokaal maatwerk.

Het plan biedt ruimte voor innovatie zoals digitale zorg, inzet van Vv
elektronische hulpmiddelen en op herstel gerichte zorg

De beweging naar samenredzaamheid. (normaliseren) staat centraal in de Vv
oplossing.

Het plan bevat zo weinig mogelijk administratief werk. \
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Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld.
Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit.

Het plan moet blijvend voldoen aan de actuele wet- en regelgeving.
Het plan is betaalbaar voor cliénten en gemeenten.

Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld.
Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit.
Toelichting

Te verwachten is dat het initiatief ondersteund moet worden vanuit de GR of de
gemeenten. Dit betekent dat er projectkosten mee gemoeid zijn. De omvang hiervan is
(nog) niet te becijferen.

< <K VvV <L

Thema: Innovatie in de Schoonmaak (digitale zorg, inzet van
elektronische hulpmiddelen en op herstel gerichte zorg)

De Peelgemeenten ontwikkelen een campagne:
* Verwachtingsmanagement m.b.t. toekomstige inzet HO voor de inwoners. Een
voorbeeld is de bijsluiter-(Jeugd LEV) Wat mag je verwachten en wat niet.
* De campagne is gericht op alle inwoners, niet alleen senioren
* Onderwerp is ook het brede netwerkgesprek. Dat moet normaal worden (familie
buren vrienden)

Let op:

e Resultaten uit het netwerkgesprek kenbaar maken aan de gemeente

Kader Voldoet
Het plan geldt voor alle vijf de Peelgemeenten met daarin ruimte voor Vv

lokaal maatwerk.

Het plan biedt ruimte voor innovatie zoals digitale zorg, inzet van Vv
elektronische hulpmiddelen en op herstel gerichte zorg

De beweging naar samenredzaamheid. (normaliseren) staat centraal in de \
oplossing.

Het plan bevat zo weinig mogelijk administratief werk.

Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld.
Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit.

Het plan moet blijvend voldoen aan de actuele wet- en regelgeving.
Het plan is betaalbaar voor cliénten en gemeenten.

Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld.
Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit.
Toelichting

Het opzetten van een campagne vanuit de GR of de gemeenten betekent dat er project- en
communicatiekosten aan verbonden zijn, waarvan de hoogte afhankelijk is van de aard en
omvang van het project c.q. de campagne.

< <K VvV K< < <
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De 5 Peelgemeenten bieden de mogelijkheid tot het inzetten van een leefstijlcoach of andere

deskundigen :
* inventariseren wat je zelf kunt
* wat je zou kunnen leren
* hulpmiddelen die ingezet kunnen worden.

Let op:
e Doelgroep pensioenleeftijd?
e Dorpsondersteuners en Ekgoth. Informatie via KBO
e Kosten ten laste van welk budget?

Kader

Het plan geldt voor alle vijf de Peelgemeenten met daarin ruimte voor
lokaal maatwerk.

Het plan biedt ruimte voor innovatie zoals digitale zorg, inzet van
elektronische hulpmiddelen en op herstel gerichte zorg

De beweging naar samenredzaamheid. (normaliseren) staat centraal in de
oplossing.

Het plan bevat zo weinig mogelijk administratief werk.

Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld.

Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit.

Het plan moet blijvend voldoen aan de actuele wet- en regelgeving.
Het plan is betaalbaar voor cliénten en gemeenten.

Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld.

Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit.
Toelichting

Voldoet
\Y

\Y

<

< <K VK< <L

Aan het inzetten van een leefstijlcoach zijn kosten verbonden, naast projectkosten en
communicatiekosten. Mogelijk levert het ook besparingen op. Het is (nog) niet duidelijk
hoe in deze kosten wordt voorzien en of deze toevallen aan de GR of de gemeenten. De

kosten en besparingen kunnen nog niet worden becijferd.

De GR Peelgemeenten stellen de vraag aan de welzijnsorganisaties om uitwisseling van

digitale deskundigheid te begeleiden. daarbij mensen aan elkaar te koppelen.

Let op:

e Denk ook aan: jonge mensen die stage lopen
e Digimaatjes

12



Kader Voldoet
Het plan geldt voor alle vijf de Peelgemeenten met daarin ruimte voor Vv

lokaal maatwerk.

Het plan biedt ruimte voor innovatie zoals digitale zorg, inzet van \Y
elektronische hulpmiddelen en op herstel gerichte zorg

De beweging naar samenredzaamheid. (normaliseren) staat centraal in de
oplossing.

Het plan bevat zo weinig mogelijk administratief werk.

Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld.

Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit.

Het plan moet blijvend voldoen aan de actuele wet- en regelgeving.

Het plan is betaalbaar voor cliénten en gemeenten.

Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld.

Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit.
Toelichting

Sec is nog niet duidelijk of het besluit bijdraagt aan de oplossing voor de kwestie en binnen
de scope van De Nieuwe Route valt. Het is verder onduidelijk of de welzijnsorganisaties
hierin kunnen voorzien, en of hiervoor extra budget nodig is vanuit de GR of de
gemeenten.

<

< <K VK K<< <

De werkgroep vormt een pioniersgroep van cliénten die innovaties op het gebied van hulp en
zorg test.

Let op:
e Uitleenpakket net poetsgerei voor een halfjaar
e Voor het werven van een pioniersgroep van cliénten: Neem in
cliénttevredenheidsonderzoek de vraag mee of cliénten hierin geinteresseerd zijn.

Kader Voldoet
Het plan geldt voor alle vijf de Peelgemeenten met daarin ruimte voor Vv

lokaal maatwerk.

Het plan biedt ruimte voor innovatie zoals digitale zorg, inzet van Vv
elektronische hulpmiddelen en op herstel gerichte zorg

De beweging naar samenredzaamheid. (normaliseren) staat centraal in de Vv
oplossing.

Het plan bevat zo weinig mogelijk administratief werk.

Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld.
Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit.

Het plan moet blijvend voldoen aan de actuele wet- en regelgeving.
Het plan is betaalbaar voor cliénten en gemeenten.

Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld.
Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit.
Toelichting

< <K VK K< < <
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Het initiatief ligt bij een pioniersgroep en het project richt zich kennelijk op de doelgroep
van ouderen die nog zelf schoonmaakt (niet de Wmo-doelgroep). De verwachting is dat er
wel een vorm van ondersteuning vanuit de GR of de gemeenten is benodigd. Hiermee zijn
kosten gemoeid, afhankelijk van de aard en omvang van de ondersteuning. Mogelijk dat
een succesvol project ook besparingen oplevert.

Naamsbekendheid toekomst HO en Innovatie:
e Het Thuiz-concept (Den Bosch) ontwikkelen voor de inwoners en organisaties. Doel
zelfredzaamheid vergroten.
e Geen huis, maar bijvoorbeeld een bus of passender informatievoorziening op locatie
(huis, bus of levensloopkoffer) en een adviseur.

Let op:
e Kan via dorpsondersteuning of WMO

Kader Voldoet
Het plan geldt voor alle vijf de Peelgemeenten met daarin ruimte voor Vv
lokaal maatwerk.
Het plan biedt ruimte voor innovatie zoals digitale zorg, inzet van Vv
elektronische hulpmiddelen en op herstel gerichte zorg
De beweging naar samenredzaamheid. (normaliseren) staat centraal in de Vv
oplossing.
Het plan bevat zo weinig mogelijk administratief werk. Vv
Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld. Vv
Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit. \
Het plan moet blijvend voldoen aan de actuele wet- en regelgeving. \Y
Het plan is betaalbaar voor cliénten en gemeenten. ?
Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld. Vv
?

Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit.
Toelichting

T-Huiz is een initiatief van BrabantWonen en BrabantZorg, in samenwerking met het
Koning Willem | College. Het initiatief betreft de inzet van zorgtechnologie. In het T-Huiz
wordt getoond wat er al mogelijk is. Met een dergelijk initiatief zijn flinke kosten (en
mogelijk ook besparingen) gemoeid voor de GR of de gemeenten. De omvang hiervan is
afhankelijk van de aard en omvang van het project. Het inzetten van een bus zou bijdragen
aan CO2-uitstoot.

Thema: Toekenning van hulp, de rol van de gemeente en
betaalbaarheid

14



Q

(=)

i

o

hesl

0

&
53

[}

2]

©

De gemeenten gaan flexibel inspelen op de zorgbehoefte door zorg eenvoudig toe te voegen
of af te schalen, zonder overmatige bureaucratie. We gaan met de betrokken partijen
afspraken maken om dit proces efficiénter en effectiever te regelen.

Let op:

e Eerst eenheid van betrokkenen om ruis te voorkomen. Van elkaar leren.

e Familie zal vaak willen opschalen. Kan dit altijd?

e Mantelzorg en netwerk zullen zeer zelden vragen om minder hulp.

e Dit doen met alle partijen samen is een aandachtspunt

e Dit vereist een flexibele bandbreedte voor indicatiestelling

e Werken op basis van vertrouwen. Ervan uitgaan dat het goed gebeurt

e Werkt goed voor gemeente bij resultaatgerichte financiering. Niet bij urenindicaties,
maar willen we ook kunnen doen bij urenbeschikking

e Door schaarste wordt personeel bij afschalen direct elders ingezet en is dus niet
zomaar weer beschikbaar

e Gemeente heeft de hulpen niet in dienst en kan dus alleen garanderen dat de
indicatie (het recht) blijft bestaan.

Kader Voldoet
Het plan geldt voor alle vijf de Peelgemeenten met daarin ruimte voor Vv

lokaal maatwerk.

Het plan biedt ruimte voor innovatie zoals digitale zorg, inzet van Vv

elektronische hulpmiddelen en op herstel gerichte zorg

De beweging naar samenredzaamheid. (normaliseren) staat centraal in de
oplossing.

Het plan bevat zo weinig mogelijk administratief werk.

Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld.

Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit.

Het plan moet blijvend voldoen aan de actuele wet- en regelgeving.

Het plan is betaalbaar voor cliénten en gemeenten.

Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld.

Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit.
Toelichting

Het besluit betekent dat er met alle genoemde betrokkenen wordt afgestemd over het
toeleidingsproces en de mogelijkheden voor verbeteringen. Het betekent een project,
waarmee project- en mogelijk communicatiekosten zijn gemoeid. Aanpassing van
processen betekent ook implementatiekosten. De omvang van de kosten voor de GR of de
gemeenten is (nog) niet te becijferen. Een aandachtspunt is dat het toeleidingsproces blijft
voldoen aan de hieraan te stellen juridische eisen.

<

< < VvV v <<

De GR Peelgemeenten onderzoeken hoe we het juiste onderzoek kunnen krijgen. Wie betrek
je bij goed onderzoek, zodat je weet welke zorg er nodig is. Voordeel: zorgorganisaties en
mensen die dichter bij de client staan, kunnen sneller signaleren.
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We onderzoeken hoe we beter inzicht krijgen in de benodigde zorg en wie we daarbij nog
meer moeten betrekken.

Let op:
e Bij meerdere betrokkenen (zorgaanbieders) een goede afweging maken wie het
dichtst bij de inwoner staat.
e Mensen betrekken is prima, maar deze zijn niet onpartijdig

Kader Voldoet
Het plan geldt voor alle vijf de Peelgemeenten met daarin ruimte voor \
lokaal maatwerk.

Het plan biedt ruimte voor innovatie zoals digitale zorg, inzet van \Y
elektronische hulpmiddelen en op herstel gerichte zorg

De beweging naar samenredzaamheid. (normaliseren) staat centraal in de Vv
oplossing.

Het plan bevat zo weinig mogelijk administratief werk. Vv
Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld. Vv
Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit. Vv
Het plan moet blijvend voldoen aan de actuele wet- en regelgeving. Vv
Het plan is betaalbaar voor cliénten en gemeenten. ?
Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld. Vv
Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit. Vv

Toelichting

Het besluit veronderstelt dat het onderzoeksproces wordt verbeterd c.q. geoptimaliseerd.
Dit betekent een project waaraan (nog te becijferen) kosten voor de GR en de gemeenten
zijn verbonden.

De opdracht aan gemeenten, om lokale initiatieven die bij kunnen dragen aan huishoudelijke
ondersteuning, samenredzaamheid en sociale cohesie te ondersteunen en verder te
ontwikkelen. De verantwoordelijkheid ligt bij de burgerinitiatieven om the right to challenge
te gebruiken.

Kader Voldoet
Het plan geldt voor alle vijf de Peelgemeenten met daarin ruimte voor Vv

lokaal maatwerk.

Het plan biedt ruimte voor innovatie zoals digitale zorg, inzet van Vv

elektronische hulpmiddelen en op herstel gerichte zorg

De beweging naar samenredzaamheid. (normaliseren) staat centraal in de
oplossing.

Het plan bevat zo weinig mogelijk administratief werk.

Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld.

Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit.

Het plan moet blijvend voldoen aan de actuele wet- en regelgeving.

Het plan is betaalbaar voor cliénten en gemeenten.

<

Vv < < <
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Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld. \

Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit. \Y
Toelichting

Het is niet duidelijk of inwoners gebruik zullen maken the right to challenge. En wat dit
betekent in termen van kosten en opbrengsten voor de GR of de gemeenten.

De gemeenten onderzoeken de mogelijkheid om de norm voor een schoon en leefbaar huis
bij te stellen, zodat deze beter aansluit bij de actuele behoeften en leefomstandigheden.

Kader Voldoet
Het plan geldt voor alle vijf de Peelgemeenten met daarin ruimte voor Vv

lokaal maatwerk.

Het plan biedt ruimte voor innovatie zoals digitale zorg, inzet van Vv
elektronische hulpmiddelen en op herstel gerichte zorg

De beweging naar samenredzaamheid. (normaliseren) staat centraal in de Vv
oplossing.

Het plan bevat zo weinig mogelijk administratief werk.

Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld.
Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit.

Het plan moet blijvend voldoen aan de actuele wet- en regelgeving.
Het plan is betaalbaar voor cliénten en gemeenten.

Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld.
Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit.
Toelichting

Het besluit veronderstelt dat er juridische mogelijkheden zijn om de norm aan te passen
(er wordt een landelijk geaccepteerd normenkader toegepast), wat nader onderzocht
moet worden. Aan een onderzoek, en eventueel een beleids- en implementatietraject zijn
beleids- en implementatiekosten verbonden, waarvan de hoogte nog onduidelijk is.
Mogelijk leidt een aanpassing ook tot besparingen.

< < VvV vv< <L

De 5 Peelgemeente gaan de voorlichting, communicatie en transparantie over de inhoud en
werking van zorg binnen de gemeente bevorderen, zodat inwoners beter geinformeerd zijn
en makkelijker hun weg kunnen vinden in het zorgsysteem.

Kader Voldoet
Het plan geldt voor alle vijf de Peelgemeenten met daarin ruimte voor Vv

lokaal maatwerk.

Het plan biedt ruimte voor innovatie zoals digitale zorg, inzet van Vv
elektronische hulpmiddelen en op herstel gerichte zorg

De beweging naar samenredzaamheid. (normaliseren) staat centraal in de Vv
oplossing.

Het plan bevat zo weinig mogelijk administratief werk. \
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Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld.
Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit.

Het plan moet blijvend voldoen aan de actuele wet- en regelgeving.
Het plan is betaalbaar voor cliénten en gemeenten.

Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld.
Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit.
Toelichting

Het besluit sluit aan bij De Koers. Mogelijk dat er hierdoor geen extra kosten aan zijn
verbonden voor de GR of de gemeenten. Dit zal echter nog nader onderzocht moeten
worden.

< <K VvV <L

De gemeenten onderzoeken de voor- en nadelen van indiceren op uren versus indiceren op
resultaat binnen wettelijke kaders, zodat we een weloverwogen keuze kunnen maken over
de meest effectieve en passende werkwijze.

Let op:
e Laatinzet uren over aan de professionals
e Inzet van uren betekent vaak minder tijd voor hulp. Gemeente kan dan namelijk
kosten besparen
e Betrek aanbieders en hulpvragers

Kader Voldoet
Het plan geldt voor alle vijf de Peelgemeenten met daarin ruimte voor Vv

lokaal maatwerk.

Het plan biedt ruimte voor innovatie zoals digitale zorg, inzet van Vv
elektronische hulpmiddelen en op herstel gerichte zorg

De beweging naar samenredzaamheid. (normaliseren) staat centraal in de
oplossing.

Het plan bevat zo weinig mogelijk administratief werk.

Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld.

Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit.

Het plan moet blijvend voldoen aan de actuele wet- en regelgeving.

Het plan is betaalbaar voor cliénten en gemeenten.

Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld.

Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit.
Toelichting

Het is de vraag of het juridisch haalbaar is om (zorg)professionals een grotere rol te geven
in het indicatieproces. Een inventarisatie van voor- en nadelen (resultaat vs. uren) betekent
een (beleids)inspanning. Een eventuele wijziging van beleid (naar bekostiging op uurbasis)
betekent een beleids- en implementatietraject, waaraan beleids-, project-, implementatie-
en communicatiekosten zijn verbonden voor de GR en de gemeenten.

<

< <V vv< <L
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De gemeenten onderzoeken de mogelijkheid om de zorguren met meer flexibiliteit in te
zetten, zodat de zorg beter aansluit op de wisselende behoeften van de hulpvrager. Waar
mogelijk krijgen inwoners zelf de regie over de verdeling van hun zorg, zodat zorgmomenten
optimaal worden benut.

Let op:

e Huishoudelijke hulp kan client helpen om in de eigen kracht te staan door
bijvoorbeeld een weekschema te maken van huishoudelijke hulp.

e ORT

e Bewoners willen vaak alleen 't zware werk laten doen. Niet alles. Licht werk kunnen
ze vaak zelf.

e Planning, uren en contracten van medewerkers zijn niet zo flexibel

e Dit kan beter door de zorgaanbieder worden beoordeeld

e Lokale initiatieven mee laten ontwikkelen

Kader Voldoet
Het plan geldt voor alle vijf de Peelgemeenten met daarin ruimte voor Vv

lokaal maatwerk.

Het plan biedt ruimte voor innovatie zoals digitale zorg, inzet van Vv

elektronische hulpmiddelen en op herstel gerichte zorg

De beweging naar samenredzaamheid. (normaliseren) staat centraal in de
oplossing.

Het plan bevat zo weinig mogelijk administratief werk.

Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld.

Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit.

Het plan moet blijvend voldoen aan de actuele wet- en regelgeving.

Het plan is betaalbaar voor cliénten en gemeenten.

Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld.

Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit.
Toelichting

Het besluit betekent in de eerste plaats een inspanning voor de aanbieders. Er zal echter
een faciliterende rol van de GR of de gemeenten nodig zijn, wat betekent dat er met het
besluit mogelijk project- en communicatiekosten zijn gemoeid. Niet is uitgesloten dat meer
flexibiliteit bij de aanbieder kostenverhogend is en hiervoor bekostiging wordt gevraagd
vanuit de GR of de gemeenten.

<

< KV K< <<

ledereen die een HO indicatie krijgt, krijgt het dringende verzoek om daarvoor iets terug te
doen om onderlinge betrokkenheid en samenredzaamheid te stimuleren.

Kader Voldoet
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Het plan geldt voor alle vijf de Peelgemeenten met daarin ruimte voor \Y
lokaal maatwerk.

Het plan biedt ruimte voor innovatie zoals digitale zorg, inzet van \Y
elektronische hulpmiddelen en op herstel gerichte zorg

De beweging naar samenredzaamheid. (normaliseren) staat centraal in de
oplossing.

Het plan bevat zo weinig mogelijk administratief werk.

Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld.

Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit.

Het plan moet blijvend voldoen aan de actuele wet- en regelgeving.

Het plan is betaalbaar voor cliénten en gemeenten.

Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld.

Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit.
Toelichting

Het besluit betekent een project, waarbij de GR of de gemeenten betrokken is. Hiermee
zijn project- en communicatiekosten gemoeid, waarvan de hoogte nog niet kan worden
vastgesteld. Het betekent eventueel ook een aanpassing van werkprocessen.

<

< K VK<< <

We spreken af dat de mensen die zich hebben gemeld met de ik doe mee-post-it benaderd
worden door de eigenaar van de actie: eerste naam van de werkgroep.

Kader Voldoet
Het plan geldt voor alle vijf de Peelgemeenten met daarin ruimte voor Vv

lokaal maatwerk.

Het plan biedt ruimte voor innovatie zoals digitale zorg, inzet van Vv
elektronische hulpmiddelen en op herstel gerichte zorg

De beweging naar samenredzaamheid. (normaliseren) staat centraal in de
oplossing.

Het plan bevat zo weinig mogelijk administratief werk.

Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld.

Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit.

Het plan moet blijvend voldoen aan de actuele wet- en regelgeving.

Het plan is betaalbaar voor cliénten en gemeenten.

Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld.

Het plan voldoet aan eisen voor duurzaamheid en inclusiviteit.
Toelichting

<
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Conclusie

Vooropgesteld wordt, dat we trots en verheugd zijn dat we met succes een
participatietraject hebben afgerond, waarin we inwoners, aanbieders, mantelzorgers,

Wmo consulenten en andere betrokkenen een stem hebben gegeven in het vormgeven

van beleid. Voor het eerst zaten al de direct betrokkenen bij elkaar aan tafel. Met de
wens om mee te denken in vervolgprojecten, of deze zelfs te starten, wordt er door de
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diverse betrokkenen ook betrokkenheid en zelfs eigenaarschap getoond. Dat is wellicht
de belangrijkste opbrengst van De Nieuwe Route.

De veelheid van de besluiten, en de manier waarop die -met kanttekeningen en
onzekerheden- zijn omgeven, wijzen erop dat het voor de deelnemers lastig is/ was om
over huishoudelijke ondersteuning vanuit de Wmo richtinggevende besluiten te nemen.
Dit op zich is al een belangrijke conclusie. Eris juist bij huishoudelijke ondersteuning
veel kritiek en persaandacht geweest over de wijze waarop dit binnen Peelgemeenten
resultaatgericht is georganiseerd. Nu de deelnemers aan de plandag voor de keuze
worden gesteld, blijkt geenszins dat er radicaal wordt gebroken met dit beleid, en blijkt
dat er juist behoedzaamheid is bij het nemen van besluiten over een belangrijk
maatschappelijk thema als de organisatie van huishoudelijke ondersteuning. Kortom;
de besluiten vormen geen concreet plan dat op korte termijn uitgerold kan worden. Dit
betekent ook dat een eventuele uitrol meer dan verwacht en gehoopt nog verdere
uitwerking behoeft.

Maar er zijn uiteindelijk wel besluiten genomen over de inhoud. Zoals de besluiten nu
zijn geformuleerd, zijn ze -op het oog- niet strijdig met de kaders. Bij vrijwel elk besluit is
er echter wel onzekerheid over de kosten. De meeste besluiten betekenen een nadere
inspanning in de vorm van werk- en projectgroepen die besluiten nader uitwerken.
Daarbij vormen de individuele besluiten samen nog geen plan. Met een meer concrete
uitwerking van de individuele besluiten en een integraal plan, ontstaat er meer zicht op
overeenkomsten en eventuele strijdigheden met de kaders.

In de Nieuwe Route is het mogelijk om de deelnemers aanpassing/verduidelijking te
vragen, als het plan of een besluit strijdig is met de kaders. Dit betekent een verlenging
van De Nieuwe Route, en het organiseren van een extra plandag of extra bijeenkomst
voor een deel van de deelnemers. Dit wordt niet als noodzakelijk of wenselijk gezien,
juist omdat veel besluiten nader moeten worden uitgewerkt.

Implementatie

Na de toetsing door het Algemeen bestuur, en afhankelijk van de uitkomst van deze
toetsing, bepalen we hoe vorm en inhoud te geven aan opbrengsten.
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